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中 国 农 学 会 文 件 

 

 
农学（期刊）函〔2026〕1 号 

 

关于招募中国农学会期刊青年编委的函 
 

各有关单位、专家学者： 

为加强中国农学会主办农业科技期刊能力建设，搭建青

年农业学者与主办期刊共同发展的平台，我会决定面向全国

公开招募青年编委。现就有关事项函告如下。 

一、招募范围 

面向全国涉农高等院校、科研院所、重点实验室、科技

企业等公开招募，本次为《中国农学通报》《农学学报》招募

200 名青年编委。 

二、申请条件 

1.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，恪守学术规

范，治学严谨正派，具有良好的学术道德与职业操守，无学

术不端行为。 

2.年龄原则上不超过 45 周岁（1981 年 1 月及以后出生），

具有博士学位或副高级以上专业技术职称。 

3.农业科学及相关领域（包括但不限于学会主办刊物收
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稿学科范围），近 5 年以第一作者或通信作者在 SCI/EI、

CSSCI、CSCD、北大核心、中国科技核心期刊，以及中国科

技期刊卓越行动计划入选期刊、提能拓展计划期刊、中国科

协高质量科技期刊分级目录期刊发表论文 3 篇以上，主持国

家级或省部级科研项目者优先。 

4.活跃在农业科研一线，熟悉农业学科前沿动态，具有

国内外学术会议组织经验或期刊组稿、约稿与审稿经验者优

先；具有国际视野，有海外留学、访学经历者优先。 

5.热心期刊工作，能够履行青年编委职责。 

三、青年编委职责 

1.审稿。秉持客观公正原则，按时保质完成审稿任务。

每年完成审稿不少于 3 篇，审稿意见应论点明确、论据充分。 

2.撰稿与组稿。聘期内为期刊撰写或约请高水平稿件。

聘期内以第一或通信作者投稿至少 1 篇，或推荐优秀稿件 2

篇。紧密追踪学科前沿，积极牵头或参与策划专题或专栏组

稿方案。 

3.学术传播。通过学术活动、新媒体等渠道积极宣传期

刊动态。 

四、青年编委权益 

1.颁发青年编委聘书，聘期为 2 年。 

2.本人投递或推荐的优质稿件，经同行评议后，享受“绿

色通道”服务，优先安排审校、出版，且版面费按规定标准

给予优惠。 

3.按规定获取审稿、撰稿、组稿及宣传推广等劳务报酬，
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附件 

中国农学会期刊青年编委申请表 

姓   名  性    别  出生年月  

民   族  政治面貌  学   历  

工作单位  职称  

手机号码  电子邮箱  

通讯地址  

研究领域  

学习经历（从本科填起） 

起止年月 毕业学校 专业 学位 

    

    

    

工作经历 

起止年月 单位 职务/职称 

   

   

   

   

代表性论文/著作（不超过 5 项） 
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期刊工作经历（担任其他期刊审稿人、编委等情况） 

 
 
 

对青年编委工作的设想与建议（限 200 字） 

 
 
 
 
 

声   明 
本人郑重声明：以上所填信息真实、准确、完整。如获聘任，本人愿意履

行青年编委职责，积极参与中国农学会期刊工作。 
 
申请人签名： 
日期：  年  月  日 

所在单位意见：                                （盖章） 
                                           

 日期：  年  月  日 

1．报名期刊（必选）： 
《中国农学通报》□ 
《农学学报》□     
 
2．希望推荐期刊（可多选）： 
Journal of Integrative Agriculture  □ 
Journal of Cotton Research  □ 
《中国农业科学》□ 
《植物遗传资源学报》□ 
《棉花学报》□ 
《农业科研经济管理》□ 
其他：____________________ 
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